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Présentation de l’action 
 

Réussir l'égalité professionnelle  par le dialogue social 

 

 Sensibiliser  

 Cadre légal – bonnes pratiques – élections professionnelles – 

harcèlement – stéréotypes  

 

 Accompagner 

 Le diagnostic  – son analyse – pistes d’action – trame 

d’accord ou de plan d’action 
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Présentation de l’action 
 

Réussir l'égalité professionnelle  par le dialogue social 

 

 Conception et mise à jour des outils intégrant les nouveautés 

du cadre légal  (décret du 29 juin 2016 pour loi Rebsamen + loi Travail du 

8 août 2016) et du flyer de présentation de l’action (nouveaux 

logos) 

 

 Recherche des partenaires 
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Présentation de l’action 
 

Réussir l'égalité professionnelle  par le dialogue social 
 

La Sensibilisation 
 

 Historique & les deux concepts à ne pas confondre 

 Terminologie  

 Stéréotypes 

 Cadre légal 

 Mise en œuvre / élections professionnelles / harcèlement 

 Bonnes pratiques / élargissement des choix professionnels 
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Présentation de l’action 
 

Réussir l'égalité professionnelle  par le dialogue social 

 

L’accompagnement 

 

 Quel besoin ? 

 Le transfert des outils  

 L’analyse à partir de la réalité de la structure (entreprise / 

association) 

 Quelles pistes d’action ? 

 Trame pour accord ou plan d’action 
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Bilan au 22 juin 2017 
 

 18 Participations à différents événements  

 

 118 interventions : 80 Sensibilisations + 38 Présentations de 

l’action  

(622 -60+562- personnes sensibilisées) 

 

 43 Accompagnements  

(Plus de 7900 personnes concernées) 
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- Rencontres BNP Entreprises (égalité 

professionnelle)   

- Conférence H/F : Egalité F/H dans le 

monde du spectacle  

- Brigitte Grézy 

- 8 mars 2016 : Réalis « Elles sont le 

LRMP »  

- Rencontre CGPME (coopération 

technologique & innovation)  

- Rencontre ANDRH   

- Salon COVENTIS (éco. soc. et 

solidaire) 

- Remise du guide des expertes en 

LRMP 

- Femmes du numérique (Toulouse) 

- Assemblée gén. French South Digital  

- Assemblée générale ANDRH 

- Colloque égalité femmes/hommes 

Conseil régional (Montpellier) 

- La Lozère fait sa Comédie  

- Les femmes de l’économie 

- Femmes entrepreneures à l’heure du 

numérique 

- Vœux MEDEF11 

- Féminisation des termes par Eliane 

Viennot au Club de la presse 

- Harcèlement sexuel au travail : 

« Apéro féministe » FSU & Osons le 

féminisme Montpellier 

 

18 Participations à des événements 
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 CIDFF 48 ; Cons. Départemental 66 ; Coop de France ; 

Agglomération Hérault Méditerranée ; AFNOR ; FACE Aude ; 

DDCS & CIDFF 30 ; Cap Emploi ; CIDFF 34 ; DDCS66 ; CNAM ; 

DDCSPP48 ; FACE34 ; French South Digital ; FONGECIF LR ; 

URIOPSS LR ; Ligue de l’enseignement ; ANDRH LR ; BRL & 

CIDFF30 ; AGEFOS PME ; Familles Rurales 34 ; INFREP ; SYNDEAC ; 

Emploi LR ; CRESS LR ; OPCALIA LR ; Atout MétiersLR  ; Mutualité 

française Aude ; FO UD11 ; FEHAP ; Montpellier 3M ; CGT UL 

Vauvert ; CGT UD Gard ; CFDT UL Alès ;  CGT UL Alès ; DIRECCTE 

UD 34 ; Mas Cavaillac ; GRETA-CANOPE  

38 Présentations de l’action 

60  personnes sensibilisées  
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 15 Intermédiaires : (174p.) FACE Hérault/ARACT ;  

DIRECCTE (l’équipe de direction + 2 UC dans le Gard) 

; FONGECIF ; URIOPSS ; Emploi LR ;  CCI Carcassonne 

; FACE 11 ; Coop de France ; Pôle Emploi 

« Entreprises de l’Insertion par l’économique » ; 

FEHAP ; CANOPE/GRETA (x2) ; DIRECCTE UT11  

80 actions de sensibilisation 

562  personnes sensibilisées  
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 25 Représentant.es patronaux : (95p.) CRP66 ; Club RH 

Béziers ; 2 KSM (1 Chef.fes d’équipe, 1 Responsables 

de services) ; UPE30 ;  MEDEF Béziers (x2) ;  MEDEF 

48 ; Clos du Nid ; MEDEF 11 (x2) ; APAJH11 ; Familles 

rurales ; CGPME34 ;  CGPME30 ; Allianz ; CGPME LR ; 

UPE 66 ; MEDEF LR ; AMI Narbonne ; Dir Mas 

Cavaillac + 1rep CE pour accompagnement ; 

Mutualité française d’Aude 

80 actions de sensibilisation 

562  personnes sensibilisées  
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 40 Représentant.es salarié.es : (293p.) CFDT UD 66 (x3) ; FO 

UD48 (x2) ; UNSA 48 ; UNSA 30 ; UNSA 34 (x2) ; FO UD 

66 (x2) ; CFDT UD 11 ; FO UD34 (x4) ; CFTC Béziers ; CFTC 

Montpellier (x2) ;  CGT MPL (x2) ; ; CFE-CGC34 (x2) ; CGT 

11 ; CFDT34  ; CGT34 (x3) ; CFTC LR ;  UNSA LR ; CE Mas 

Cavaillac ; UNSA 11 ; CGT UL Alès ; FO Social 48 ; CE 

EHPAD Loustaou ; CE MECS Clarence + la Tessone ; CCE 

Clos du Nid ; FO UD11 ;  

 FO UD34 ; CE AMI Narbonne 

80 actions de sensibilisation 

562  personnes sensibilisées  
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 4  dans l’Aude : 2 Socio-médical (497 p) & (123 p.) ; Commerce 

(153p.) ; Hôtel / Restaurant (75p.) 

 
 

 5 en Lozère : Commerce (180p.) ; Agro-alimentaire (64p.) ; Tourisme 

(86p.) ; Médico-social (150p.) ; Service à domicile (422p. 91,70ETP) 
 

 10 dans les Pyrénées-Orientales : Commerce de gros (x2) (76p. + 

62p.) ; Industrie des viandes (135p.) ; Métallurgie (133p.) ; 

Commerce (x2) (130p. + 215p.) ; Médico-Social (x3) (1100p. + 

360p. + 350p. -295ETP) ; Hospitalisation privée (79p.) 

43 accompagnements 

d’entreprises 
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 11 dans le Gard : Médico-social (x 8) (134p + 140p + 90p + 51p + 

85p + 110p + 93p + 53p + 539p) ; Nettoyage industriel (108p) ; 

Recherche (125p) 
 

 13  dans l’Hérault : Commerce (x2) (74p + 145p)  ;  Travaux publics 

(170p) ;  Aide à la personne (105p) ; Sécurité (180p) ; Informatique 

(80 p) ; Plasturgie (245p) ; Commerce de gros (70p) ; Médico-social 

(150p +220p) ; Transport routier de marchandises (184p + 180p) ; 

Commerce de gros (70p) ; Culture (228p) ; Association 

intermédiaire (65p) 
 

43 accompagnements 

d’entreprises (suite) 


